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Al vostro fianco per scegliere le persone giuste

Cegos Search é la Societa del Gruppo Cegos specializzata nella ricerca e selezione di
Risorse Umane: 25 consulenti esperti nel recruiting di quadri e dirigenti e nella
valutazione del potenziale - ogni giorno - mettono a disposizione dei propri clienti la
loro professionalita e creativita per soddisfare con successo gli incarichi affidati.

Perché i nostri clienti ci hanno scelto:

Qualita ed efficienza: 25 giorni & il tempo medio per portare a termine una ricerca

Costi on demand: equilibrati e trasparenti, per consentire ai nostri clienti di capire il
reale investimento affrontato

Garanzia: in caso di non idoneita del candidato, la ricerca viene ripetuta senza costi
aggiuntivi.
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Le nostre attivita

Ricerca e Selezione

< In base a un’analisi specifica e una piena comprensione delle esigenze di ogni
singola azienda, attiviamo il processo di ricerca e selezione attraverso gli strumenti
ritenuti piti idonei a ciascuna figura ricercata, utilizzando con efficacia il nostro
database, l"head hunting e il web recruiting.

Valutazione del potenziale e delle competenze

< Sviluppata insieme alla divisione Consulenza Risorse Umane di Cegos Italia, ha come
scopo quello di dare maggiore visibilita alle caratteristiche e potenzialita di
ciascuno, consentendone la giusta collocazione e valorizzazione, favorendo i
possibili cambiamenti organizzativi.

< Lavalutazione del potenziale e delle competenze, analizzate anche con il supporto
di test, possono essere legate a specifiche esigenze di selezione e studiate in base al
tipo diintervento in accordo col cliente.

< La somministrazione e valutazione di test e affidata a uno staff di psicologi del
lavoro.
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I nostri plus

cegos-search.it: una grande vetrina elettronica in grado di fornire ai candidati un
servizio mirato e gratuito, e alle aziende un database sempre aggiornato. Uno
strumento facile, rapido ed economico per effettuare lo screening online delle
candidature e per ricevere soloiCVin linea con il profilo richiesto

Network Internazionale: una rete internazionale di professionisti di consolidato
valore ed esperienza permette un costante confronto e aggiornamento sulle
tematiche riguardanti le Risorse Umane; inoltre, consente di affrontare con facilita
ancheincarichi di ricerca e selezione a livello internazionale

Outsourcing (completo o parziale) : del processo di ricerca e selezione
strutturandolo sull’esigenza e sulle richieste del singolo cliente
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I nostri plus

Interviste tecniche: approfondimento delle conoscenze specifiche necessarie al
ruolo richiesto attraverso la co-partecipazione nell'intervista di selezione di

Consulenti Cegos, appartenenti ad altre aree e in possesso delle competenze di
riferimento

Testistica: somministrazione di test da parte di psicologi iscritti all’Albo, legati a
specifiche esigenze di selezione, studiati in base al tipo di ruolo e in accordo col
cliente

Coach placement: strumento di supporto all’azienda ed ai suoi collaboratori
coinvolti nella riorganizzazione, per facilitarne il loro inserimento nel mondo del
lavoro attraverso il rafforzamento delle loro competenze

Piano formativo ad hoc per i candidati assunti, in collaborazione con Cegos
Formazione, volto a completarne le conoscenze e ad accompagnarli durante
l"inserimento nella nuova realta
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cegos-search.it

< Il portale di recruiting www.cegos-search.it nasce dall’'unione delle
competenze e conoscenze di esperti nei processi di recruiting e da specialisti
di tecnologie web based.

E” uno strumento facile, economico, rapido ed efficace che permette di
ricevere CV in linea con il profilo richiesto attraverso un sistema di filtri di
selezione automatica online e con una reale diminuzione dei tempi di
screening.

Garanzie di successo
= 350.000 CV aggiornati automaticamente dai candidati ogni 3 mesi
= 8.000 nuoviiscritti al mese
= 100.000 visitatori unici al mese
= 30.000 candidati selezionati dai nostri consulenti

-?‘{—

M-l scarch



cegos-search.it

dal 1960 in ltalia

search & selection
of human resources

international research
head hunting
e-recruiting

media planning
assessment center
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Under 30 <

I nostri test <
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Il tuo portale del lavoro

ogine [ ]
Settore: I- zeleziona - % antea

password dirmenticata?

Responsabile Monitoraggio Crediti e

Azienda leader settore agricalo

Responsabile Amministrazione
Finanza e Controllo - Nord della

top five
offerte online offerte online
commerciale informatica Contenzioso
Istituto Bancario
Direttore Generale
offerte online offerte online
industria gestione St

Sei un'azienda?

Scopri i nostri servizi

Importante Gruppo industriale

Responsabile Punto Assistenza
Software
Inaz

Sales Account
Gruppeo Multinazionale settore edile
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cegos-search.it

inserito il; 250172006
aqgaiornato il 257012006

Codice Armadio:

MNome: Maria

Cognome: Rossi
Sesso: F

Eta 33 anni - (data di nascita: 1973)
Categoria protetta Mo

e-mail: maria.rossi@hotmail.com

telefono:

Regione di residenza: Lombardia (Milano)
Livello di studi: Laurea in Materie Urnanistiche
CorsifMaster:

Lingue conosciute: Francese Ottimo
Spagnolo Buono
Inglese Sufficiente

Ultima posizione ricoperta: Web Marketing Specialist / Strategist
Esperienza nel ruolo: Da 3 a5 anni
Settore di attivita: Servizi alle Imprese
Penultima posizione ricoperta:
Esperienza nel ruolo:
Settore di attivita:
Lavoro con esperienza: Si

Web Marketing Specialist / Strategist
Conference Manager / Comunicazione / Pubblicitd / Ricerche di Mercato / Benchmarking

Posizioni ricercate:
Settori di attivita ricercati: Tutti
Tipofi) di contratto: Contratto a Tempo Indeterminata,

Retribuzione annua lorda

desiderata: da 31.000 a 39.000

Regione in cui desidera lavorare: Lombardia,
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Servizi online

Pubblicazione annunci con/senza il logo dell’Azienda cliente con tempi di avvio e
risposta estremamente veloci

Opportunita di modificare e aggiornare gli annunci in tempo reale (compresi i filtri
di selezione) per guidare la ricerca, senza costi aggiuntivi

Possibilita di ricevere i CV ad un indirizzo email aziendale segnalato dalla Societa
cliente e non visibile ai candidati

Possibilita di usufruire della nostra banca dati, attraverso il servizio di Job Alert, che
avvisa i candidati registrati e in linea con il profilo della pubblicazione dell'annuncio

Link diretto al website dell’Azienda cliente

Possibilita diinserire il logo della Societa e/o l'annuncio in home page

Consulente esperto di selezione dedicato, in tutte le fasi del processo

Visibilita estesa grazie anche alle partnership sottoscritte con i migliori player del

recruiting online
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Web Sele Finder

< Web Sele Finder ¢ la tecnologia offerta da Cegos Search, in modalita ASP, che permette alla
societa di ottimizzare il processo di ricerca e selezione, automatizzandolo e integrandolo con la
gestione delle risorse umane dell’azienda via Internet e nel rispetto delle normative in materia di
privacy in vigore.

Perché sceglierlo:

» Organizza un DataBase candidati costantemente aggiornato e gestisce le candidature,
mantenendo traccia anche di processi di selezione passati (candidati contattati, incontrati)

< Fornisce automaticamente risposte/comunicazioni ai candidati gia registrati

» Garantisce estrema rapidita nell’estrazione di CVin linea con il profilo ricercato attraverso
l'utilizzo di filtri e/o parole chiavi

< Assicura la tutela della privacy

Inoltre, l'utilizzo della modalita ASP presenta innumerevoli vantaggi:
= Possibilita di operare “da remoto” da qualsiasi PC con connessione ad Internet
= Nessuna necessita di installare programmi su PC locali e di assistenza on site
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Media Planning

< L'area Media Planning si occupa di gestire la pubblicazione di annunci di

D)

lavoro su quotidiani e on line, utilizzando il logo Cegos Search: un valido
supporto alle aziende che intendono servirsi anche di questo canale per
portare a termine con successo le proprie ricerche di personale.

Sara possibile inoltre avvalersi della nostra collaborazione anche per quanto
riguarda lo screening dei curricula pervenutici e le eventuali convocazioni

delle candidature ritenute pitin linea con la ricerca.
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Servizi offerti

Consulenza nella stesura dell’annuncio, mettendo a disposizione la nostra
esperienza nel mondo lavorativo, al fine di rendere ottimale e mirata la
comunicazione

Contatti coni quotidiani: scelta di quali media utilizzare, prenotazione
spazi e garanzia giorno di pubblicazione, scelta del numero di moduli
rispetto alla posizione ricercata

Centro di raccolta candidature

Doppia visibilita, sul quotidiano e sul nostro portale di Recruitment on line,
per tutta la durata della ricerca
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Consulenza Risorse Umane
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In collaborazione con la divisione Risorse Umane di Cegos Italia,
affianchiamo le aziende supportandone lo sviluppo e la valorizzazione peril
raggiungimento degli obiettivi aziendali.

La metodologia consulenziale & orientata a co-generare insieme al cliente
soluzioni puntuali e coerenti al contesto organizzativo, e a definire
strumenti che nel tempo garantiscano lo sviluppo delpatrimonio aziendale e

delle competenze professionali.
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Servizi offerti

< Analisi e mappature delle competenze
< Assessment e Development Centre

» Coaching

< HR Audit

< Management Audit

< Performance Management
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Contatti

Milano - Sede centrale
Piazza Velasca 5 - 20122
Tel. +39.02.806721

Fax +39.02.72001647
Email: selezione@ceqos.it

Roma

Viale SS. Pietro e Paolo, 21 - 00144
Tel. +39.06.5923719

Fax. +39.06.5920804

Email: seqgreteria.roma@ceqos.it
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